
K-water 입사 전형 절차

1차 전형 2차 전형 3차 전형

어학(80)

+자격증(20)

- NCS 직업기초능력평가

- 직무능력평가

- 직무PT면접

- 경험역량면접

서류전형 필기시험 면접

□ 1차 전형 : 한강, 금강, 영섬, 낙동강 등 유역별로 지원하며 모집 단

위별 합격점수 분포가 다름

    * 기술Ⅰ(환경포함 직군) 금강 유역의 경우 지역인재(대전, 충남, 충북, 세종) 채용 

목표(각 전형의 30% 이상)가 있어 다른 권역에 비해 유리한 측면이 있음.

   ** 입사한 권역에 의무적으로 10년 이상 근무 필요

- 한강의 커트라인 점수가 다른 유역에 비해 높으며 자격증도 점수화

(대체로 한강>금강>낙동강>영섬)
    *  자격증 1개 10점, 최대 2개까지 인정

□ 2차 전형 : NCS, 직무능력평가(전공시험) 같은 날에 실시

    * NCS는 문제 은행에서 출제 및 직무능력평가는 직원이 출제

- 직무능력평가 문제 출제시 수질환경기사, 정수시설운영관리사 등 

시중 판매되는 책자 및 K-water 수행사업(홈페이지 게재) 참조

□ 3차 전형 : 면접(전공면접과 인성면접 동시 실시)
    * 다대일 면접으로 피면접자 1명에 심사위원 4명정도의 구성으로 실시

- 직무 PT면접은 3개 정도의 문제 중 하나를 선택해 3분 정도의 

PT 발표 후 발표 내용에 대한 추가 질문 실시(PT 준비시간은 약 

10분 정도 주어짐)

- 인성면접은 자기소개서 내 내용을 중심으로 질의


